oLt a4
. REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI W RUDNIKU NAD SANEM

zdnia 23 maja 2019 .

Na podstawie art.7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2019 .
poz. 161) ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAY 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.

Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Rudniku nad Sanem, zwanego dalej
~Komisariatem”, okreslajgcy:

1) strukture organizacyjng Komisariatu;

2) tryb kierowania i funkcje Komisariatu;

3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu.

Komisariat realizuje funkcje:
1) koordynujace;
2) wykonawcze o przynaleznym zasiegu terytorialnym.

§2.

1. Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigca urzad, przy pomocy ktorego
Komendant Komisariatu Policji w Rudniku nad Sanem, zwany dalej ,,Komendantem”
realizuje zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie
przepisach wykonawczych, na terenie gminy i miasta Rudnik nad Sanem, gminy i miasta
Ulanow, gminy Krzeszéw oraz gminy Harasiuki

2. Siedziba Komisariatu znajduje si¢ w Rudniku nad Sanem przy ul. Mickiewicza 57.

§ 3.

Komendant Komisariatu podlega I Zast¢pcy Komendanta Powiatowego Policji w Nisku w
zakresie wynikajagcym z ustawowych funkcji przetozonego stuzbowego.

§ 4.

1. Zakres dzialania Komisariatu okreslajg przepisy Komendanta Gléwnego Policji
0 szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbdltowy sposob realizacji obowiazkow i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komisariatu okreslajg przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.



§S.

1. Shuzba w Komisariacie jest petniona w podstawowym i zmianowym rozkladzie czasu
stuzby.

2. W podstawowym rozkladzie czasu policjanci pelnia shuzbe od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7.30 do 15.30.

3. W zmianowym rozkladzie czasu policjanci pelnig stuzb¢ na zmiany trwajgce po 8 godzin, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przetozony whasciwy w sprawach osobowych
moze wprowadzié petnienie stuzby na zmiany trwajace 12 godzin na dobe.

5. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczgcie stuzby i pracy.

6. Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek w
godzinach 13.00 do 15.00.

ROZDZIAY. 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMISARIATU

§7.

W sktad Komisariatu wchodza:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji;

2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Zespol ds. Kryminalnych w Rudniku nad Sanem

3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Ulanowie
b) Posterunek Policji w Krzeszowie
¢) Posteruneck Policji w Harasiukach
d) Zespol Prewencji w Rudniku nad Sanem;

4) Jednoosobowe stanowisko do spraw prezydialnych.

§8

Strukture organizacyjng Komisariatu ustala oraz dokonuje w niej zmian Komendant Powiatowy
Policji w Nisku.



ROZDZIAL 3

TRYB KIEROWANIA W KOMISARIACIE

§9.

. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy kierownikéw komérek organizacyjnych
oraz bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow.

W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta zakres jego zadan
i kompetencji rozcigga sie na wyznaczonego Kierownika Posterunku Policji.

. Zakres zastgpstwa, o ktrym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inaczej.

§ 10.

Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe na terenie dziatania
Komisariatu.

§ 11.

. Komendant sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi Komisariatu, o ktérych
mowa w § 7 pkt 2-4,

- Komorkami organizacyjnymi Komisariatu kieruja kierownicy Posterunkéw Policji w
Ulanowie, Krzeszowie i Harasiukach, ktorzy sprawujg nadzér nad podlegtymi policjantami.
. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci kierownik wskazany przez Komendanta
Komisariatu Policji.

. Komendant oraz kierownicy Posterunkéw Policji w Ulanowie, Krzeszowie i Harasiukach
sporzadzaja 1 aktualizujg karty opisu stanowiska pracy dla funkcjonariuszy.

. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych

W przepisach oraz szczegotowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

- Komendant Komisariatu Policji moze zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom
wykonywanie czynnosci innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie
stanowiska pracy.



ROZDZIAL 4

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMISARIATU

§ 12.

Do zadan Zespolu ds. kryminalnych w Rudniku nad Sanem nalezy:

Y
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9

koordynowanie dzialan operacyjnych w zakresie przestepczosci kryminalnej podejmowanych
przez pozostate komorki organizacyjne Komisariatu;

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej, prowadzenie
postepowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa korupcyjne;

koordynowanie dziataf operacyjnych w zakresie rozpoznawania i zwalczania chuliganstwa
stadionowego w ramach organizowanych imprez masowych;

realizacja czynnosci dochodzeniowo-§ledczych i prowadzenie postgpowan
przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne wszczgte w Komisariacie

i powierzone przez Prokuratury oraz wykonywanie czynnosci procesowych zleconych przez
Sady i Prokuratury;

procesowa obstuga miejsc zdarzen, wlasciwe ich zabezpieczenie, wykonywanie czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych i sporzadzanie stosownej dokumentacji z ogledzin miejsca
zdarzenia;

ujawnianie przestepstw ekonomicznych tj. na szkode interesdéw majatkowych Skarbu panstwa
i Unii Europejskiej, przestepczosci zwigzanej z lokalizacja srodkéw pienieznych
niewiadomego pochodzenia lub pochodzacych z przestepstwa, przestgpczosci komputerowe;,
zwigzanej z zaborem mienia, przeciwko wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej, podatkowo-
celnej (w tym akcyzowa) o znacznej wartosci i w formie zorganizowanej oraz $ciganie ich
sprawcow poprzez realizacje wszystkich metod i form pracy operacyjnej;

wspolpraca z Wydziatami Kryminalnymi wszystkich komend miejskich i powiatowych

w kraju;

wspdipraca z organami wymiaru sprawiedliwosci innymi instytucjami poza policyjnymi na
szczeblu miasta i gminy w zakresie zapobiegania, ujawniania i §cigania przestepstw
gospodarczych, a w szczegolnosci z: Prokuratura i Sagdem, Urzedem Skarbowym, Urzedem
Celnym;

analizowanie informacji zgromadzonych w Systemie Meldunku Informacyjnego (SMI) oraz
innych policyjnych i poza policyjnych baz danych pod katem rozpoznania organizacji
przestepczych.



§ 13.

1. Do zadani Posterunkéw Policji w Ulanowie, Krzeszowie i Harasiukach nalezy:

1) skuteczne realizowanie prowadzonych dziatan Policji w zakresie stuzby patrolowej
1 patrolowo-interwencyjnej;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych;

4) wykonywanie doprowadzen oraz konwojow 0s6b do Sadu, Prokuratury, jednostek Policji
i innych uprawnionych instytucji;

5) zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu drogowym i transporcie kolejowym.

6) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejondéw stuzbowych pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzef majgcych wptyw na stan porzadku i bezpieczefistwa
publicznego;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do wzrostu spolecznego poczucia
bezpieczenstwa oraz kreowanie pozytywnego wizerunku Policji i akceptaciji jej dziatan;

8) wdrazanie i koordynowanie przedsigwzigc profilaktycznych i edukacyjnych
przeciwdziatajgcych przestgpczoscei nieletnich oraz monitorowanie i analizowanie innych
zjawisk kryminogennych;

9) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw prawa
miejscowego;

10) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-propagandowej w zakresie prewencii kryminalnej;

11) opracowywanie okresowych informacji o stanie bezpieczenstwa;

12) terminowe opracowywanie obowiazujacych sprawozdan statystycznych pionu prewencji
1 dzielnicowych;

13) koordynowanie czynnosci wykonywanych wobec przemocy w rodzinie pod nazwa
»Niebieskie karty” zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, prowadzenie ich
rejestru;

14) stosowanie prostych form pracy operacyjnej, celem zbierania i przekazywania informacji
o przestepstwach 1 wykroczeniach, a takze ich sprawcach;

15) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

16) realizacja zadan doraznych i okresowych zleconych przez przetozonych.

2. Do zadaf Zespolu prewencji w Rudniku nad Sanem nalezy:

1) skuteczne realizowanie prowadzonych dzialah Policji w zakresie stuzby patrolowej
1 patrolowo-interwencyjne;j;

2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych;

4) wykonywanie doprowadzen oraz konwojéw 0s6b do Sadu, Prokuratury, jednostek Policji
1 innych uprawnionych instytucji,

5) zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu drogowym i transporcie kolejowym.

6) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonoéw stuzbowych pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenistwa
publicznego;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do wzrostu spotecznego poczucia
bezpieczenstwa oraz kreowanie pozytywnego wizerunku Policji i akceptacji jej dziatan;

8) wdrazanie i koordynowanie przedsiewzig¢ profilaktycznych i edukacyjnych
przeciwdziatajacych przestepczoscei nieletnich oraz monitorowanie i analizowanie innych
zjawisk kryminogennych;



9) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow prawa
miejscowego;

10) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-propagandowej w zakresie prewencji
kryminalne;j;

11) opracowywanie okresowych informacji o stanie bezpieczenstwa;

12) terminowe opracowywanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych pionu prewencji
i dzielnicowych;

13) koordynowanie czynnosci wykonywanych wobec przemocy w rodzinie pod nazwa
,,Niebieskie karty” zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, prowadzenie ich
rejestru;

14) stosowanie prostych form pracy operacyjnej, celem zbierania i przekazywania informacji
o przestepstwach i wykroczeniach, a takze ich sprawcach;

15) realizacja zadan doraznych i okresowych zleconych przez przelozonych.

3. Do zadann Jednoosobowego stanowiska do spraw prezydialnych nalezy;

1) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej

2) przestrzeganie obowigzujacych zasad obiegu dokumentdw, ich przechowywania i
archiwizacji

3) prowadzenic dziennika korespondencyjnego

4) przygotowanie i wysylanie korespondencji (dokumentéw) wytworzonych w
KP i przez podlegte Posterunki Policji,

5) rejestrowanie korespondencji codziennej zgodnie z dekretacja ,

6) przygotowanie, spisywanie oraz przekazanie dokumentacji kancelaryjnej sekretariatu za
rok poprzedni do Sktadnicy Akt KPP w Nisku w pierwszym kwartale roku biezacego,

7) sporzgdzanie wykazoéw przesylek listowych za pomoca E- Poczty

ROZDZIAL 5
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 14.

1. Komendant oraz Kierownicy Posterunkow Policji w terminie 30 dni od wejscia w zycie
regulaminu okresla zadania podleglych komorek organizacyjnych oraz sporzadza dla
poszczegdlnych stanowisk stuzbowych karty opisu stanowiska pracy.

2. Komendant Komisariatu Policji oraz Kierownicy Posterunkéw Policji zobowigzani sg
niezwlocznie zapozna¢ podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu.

3. Policjanci przyjeci do shuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani w
terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia shuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy lub
opisami stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1.



§ 15.

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Rudniku nad Sanem z dnia 8 stycznia 2013 1. oraz
zmieniajacy go Regulamin z dnia 25 stycznia 2017 1.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2019 roku.

KOMENDANT KOMISARIATU POLICIJI

W RUDNIKU NAD SANEM
S :
5
s
W porozumieniu
KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W NISKU

kom. Dariusz Szybiak

UZASADNIENIE

Komendant Komisariatu Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22019 r. poz. 161) wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglego mu Komisariatu.
Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 powotanej ustawy komendant komisariatu Policji obowigzany
jest ustali¢ regulamin komisariatu Policji w porozumieniu z komendantem powiatowym Policji.

Zmiana regulaminu Komisariatu Policji w Rudniku nad Sanem z dnia 8 stycznia 2013 r z p6zn.
zmianami wynika z potrzeby uaktualnienia aktu kierowania jednostki organizacyjnej Policji oraz
utraty czytelnosci dotychczas obowigzujacego Regulaminu w nastepstwie dokonywania w nim
zmian. W regulaminie doprecyzowano i uporzgdkowano przepisy dotyczace trybu kierowania w
Komisariacie oraz dokonano aktualizacji zadan realizowanych w poszczegélnych komorkach
organizacyjnych Komisariatu.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych w budzecie
jednostki.






