KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W NISKU Egz. nr.. V...

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W NISKU
zdnia ......... (5. Lot 22— 2018 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r o Policji
(Dz. U. 2 2017 r., poz. 2067) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nisku, zwanej dalej ,Komendgy”
okreslajgcy strukture organizacyjna, tryb kierowania i zakres zadar komorek organizacyjnych
Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowiaca urzad przy pomocy
ktorego Kemendant Powiatowy Policji w Nisku, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
I porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
nizanskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Nisku przy ulicy Sandomierskiej 6.
§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantow na terenie wojewddztwa
podkarpackiego;

2) Komendantowi Giéwnemu Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkgji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowe;j,
wiasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

3) zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych stuzb, inspekciji
i strazy, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych
| czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.



§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba w Komendzie jest petniona w podstawowym rozkiadzie czasu stuzby
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg Komendanta
Powiatowego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw.

3. Czas pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Komendzie.

4. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub pracy
z wytaczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym wymaga
uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony dyzurnemu
Komendy i odnotowany w stosownej dokumentagc;ji.

§ 5. Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w kazdy wtorek od godziny 14.00 do godziny 16.00.

§ 6. 1. Komendantowi podlega Komisariat Policji w Rudniku nad Sanem.

2. Strukture organizacyjna, tryb kierowania i funkcje komisariatu oraz zadania komorek
organizacyjnych ustala odrebny regulamin komisariatu.

ROZDZIAL I
ZAKRES DZIALANIA KOMENDY

§ 7. 1. Zakres dziatania Komendy okresla zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Poligji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowiazkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Giownego
Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policiji.

ROZDZIAL 1Nl
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 8. 1. W sktad Komendy wchodza:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji;
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Komoérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;

3) Komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego;
b) Rewir Dzielnicowych;
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
d) Posterunek Policji w Harasiukach;
e) Posterunek Policji w Jezowem.



4) Komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespbt Kadr i Szkolenia;
b) Ogniwo Wspomagajace;
¢) Zespot ds. Ochrony Informagii Niejawnych.

ROZDZIAL IV
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 9. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw.

§ 10. Komendant jest przefozonym wszystkich policjantéw petnigcych  stuzbe
w Komendzie oraz pracownikéw zatrudnionych w Komendzie.

§ 11. Komendant sprawuje osobiscie nadzér nad pracg | Zastepcy, a takze sprawuje
bezposredni nadzér nad:

1) Komisariatem Policji w Rudniku nad Sanem;

2) Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego;

2) Rewirem Dzielnicowych;

3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych:
4) Zespotem Kadr i Szkolenia;

5) Ogniwem Wspomagajacym;

6) Zespotem ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 12. Komendant jest uprawniony do ustalania regulaminow, wydawania zarzadzen
decyzji, rozkazéw oraz zawierania porozumien i umdéw w zakresie ustalonym przez
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 13. 1. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta
Powiatowego Policji zakres jego zadan i kompetencji rozcigga sie na | Zastepce
Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkgc;ji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 14. Komendant moze:

1) upowazni¢ | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji, podlegtych policjantéw lub
pracownikow do wydawania w jego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach i do wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym
zakresie;

2) powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly do realizacji okreslonych zadan
i wyznacza¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy
w tych zespotach.

§ 16. 1. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji okreslajg
odrgbne przepisy wydane przez Komendanta.
2. | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Wydziatem Kryminalnym;

2) Posterunkiem Policji w Harasiukach:;

3) Posterunkiem Policji w Jezowem.



§ 16. 1. Komoérka organizacyjng Komendy zwanej dalej “komorka” kieruje kierownik przy
pomocy zastgpcow, kierownikéw podlegtych komorek oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikoéw.

2. Do zadan kierownika komorki nalezy w szczegoino$ci:

1) organizowanie pracy komorki w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i wtasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie Komendy;

2) tworzenie warunkéw wlasciwego wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
podlegtych policjantéw i pracownikdw Policji;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zadan pozostajgcych we
witasciwosci komorki oraz racjonalnos$cig wykorzystania zasobéw komorki:

4) wspdtdziatanie z kierownikami innych komérek w sprawach wymagajgcych wspétpracy
lub kompleksowych rozwigzan;

5) wykonywanie zadan wynikajgcych z indywidualnych upowaznien udzielonych przez
Komendanta;

6) przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podlegtych policjantow
i w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy podlegtych pracownikéw Policii,
a takze posredniczenie w dorgczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta wydawanych
w tych sprawach;

7) nadzorowanie przestrzegania przez policjantéw i pracownikow komorki, dyscypliny oraz
czasu stuzby i pracy, przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopéw;

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celdéw i zadan kierowanej komaorki.

3. Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci okreslonych
w § 14 pkt 1.

4. Kierownik moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
upowazniony przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 2,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik sporzadza i aktualizuje zakres zadan komérki okreslajacy:

1) podziat zadarn miedzy kierownikiem, a jego zastepcami;
2) szczegbtowa strukture organizacyjng;

3) katalog zadan podlegtych komérek organizacyjnych uwzgledniajacy zadania komorki
okreslone w niniejszym regulaminie.

8. Kierownik realizuje zadania zwigzane z wydawaniem i aktualizowaniem:
1) kart opiséw stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach

w sprawie szczeg6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;



2) opisoéw stanowisk pracy, osdb zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie
cywilnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach - w uzgodnieniu

z komorka wiasciwg do spraw kadr i szkolenia Komendy.
9. Kierownik zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowisk, lub

opisami stanowisk pracy gdy podejmujg po raz pierwszy stuzbe/prace na swoim stanowisku,
a takze w przypadku zmiany zakresu zadan dotychczas zajmowanego stanowiska.

10. Zadania i kompetencje okreslone w ust. 2-9 realizuje takze policjant lub pracownik
odpowiedzialny za koordynacje pracy komorki Komendy.

ROZDZIAL V
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 17. Komorki, o ktérych mowa w § 8 w zakresie swojej wtasciwosci realizujg zadania
obejmujace:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych;

2) wspbtprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie ustawowych
zadan Poligji;

3) wspdlprace  z miedzynarodowymi  podmiotami policyjnymi i  pozapolicyjnymi
W ' porozumieniu z  komodrkg organizacyjng  Komendy Wojewddzkiej  Policji
w Rzeszowie wiasciwg w sprawach wspotpracy z podmiotami migdzynarodowymi lub
w sytuacjach niecierpigcych zwioki w porozumieniu Biurem Migdzynarodowej Wspétpracy
Policji Komendy Gtownej Policji;

4) dostosowanie zakresu zadar komorki organizacyjnej do nowych rozwiazan prawnych
wynikajgcych ze zmiany przepiséw:

5) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan z komoérkami Komendy i innymi podmiotami,
w szczegdlnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie
materiatdw i informacji oraz opracowywanie wspoinych stanowisk w okreslonych
sprawach;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

7) realizowanie wnioskéw i zalecer pokontrolnych organéw kontroli:

8) administrowanie, obstuga | przetwarzanie zbioréw danych oraz systemow
teleinformatycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami:

9) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publiczne;:

10) organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego, a takze

zgtaszanie potrzeb szkoleniowych jednostce nadrzednej;

11) udzielanie informagiji i konsultacji kierownikom komérek Komendy oraz innych jednostek

Policji;
12) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

§ 18. Do zadan Wydziatu Kryminalnego w szczegdlnosci nalezy:

1) analizowanie struktury, dynamiki i geografii przestepczosci kryminainej i towarzyszacych
zjawisk patologii spotecznej w celu wdrazania skutecznych form imetod ich
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i ujawnianie przestepstw kryminalnych oraz $ciganie ich
sprawcow;

3) prowadzenie pracy operacyjnej i jej organizowanie:



4)

5)
6)
7)
8)

9)

poszukiwanie rzeczy i osdb ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci, a takze os6b zaginionych oraz identyfikacja 0séb i zwiok o nieustalonej
tozsamosci;

gromadzenie i ewidencjonowanie danych o przestepstwach i przestepcach oraz osobach
podejrzanych;

realizacja czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych;

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi jednostki, z Komendg Wojew6dzka
Policji w Rzeszowie i innymi jednostkami Policji w zakresie pracy dochodzeniowo-
Sledczej i operacyjnej;

prowadzenie szkolen zawodowych policjantéw w zakresie pracy dochodzeniowo-$ledczej
i operacyjne;j;

wspotpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi instytucjami poza policyjnymi

10) ujawnianie przestepstw gospodarczych oraz $ciganie ich sprawcow;
11) wykonywanie czynnosci w ramach czynno$ci procesowo — kryminalnych oraz innych

1)

2)

3)

6)
7)

8)

9)

czynno$ci z zakresu techniki kryminalistyczne;.

§ 19.. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego w szczegolnosci nalezy:

ochrona bezpieczenstwa i porzgdku publicznego oraz podejmowanie wszelkiego rodzaju
dziatan zmierzajgcych do zapobiegania popetnianiu przestepstw iwykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym;

organizowanie zabezpieczenia porzadku publicznego w zwiazku z uroczystosciami
I imprezami masowymi odbywajacymi sie na terenie powiatu;

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu "$ciganie sprawcéow
przestepstw i wykroczen zagrazajacych bezpieczenstwu w ruchu drogowym ijego
porzadkowi oraz nadzor i kontrola oznakowania drog na terenie powiatu i wspétpraca
w tym zakresie z organami zarzadzajgcymi ruchem drogowym:;

prowadzenie szkolen zawodowych policjantéw w zakresie pracy prewencyjnej;
realizowanie zadan wynikajacych z obowiazkéw stuzby dyzurnej jednostki Poligji,
prowadzenie biezacej analizy wydarzeh na terenie powiatu i zapewnienie wtasciwego
obiegu informacji o zdarzeniach;

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania PDOZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
przygotowanie plandéw dziatania jednostki w warunkach niebezpiecznych zaktécen
porzadku publicznego, zagrozen bezpieczenstwa powszechnego oraz standéw
nadzwyczajnych i koordynacja dziatari w przypadku zaistnienia wyzej wymienionych
zdarzen;

koordynacja i realizacja zadan dotyczgcych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji oraz opracowywanie rocznych planéw
zamierzen obronnych i sprawozdan z ich realizacji, biezaca analiza i aktualizacja oraz
sporzadzanie informacji dotyczgcych stanu przygotowan obronnych na potrzeby starosty
oraz Komendy Wojewo6dzkiej Policji w Rzeszowie;

zabezpieczenie ciggtosci pracy Komendy, sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan
przez stuzbe dyzurng oraz zapewnienie osobom zatrzymanym witasciwych warunkow
pobytu w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych;

10) opracowanie planu ochrony obiektéw Komendy inadzorowanie jego realizacji oraz

zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy;

11) zapewnienie warunkdw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej

jednostki organizacyjnej Policji, w tym: obstugi interesantéw, koordynacji i podlegtych
stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany informaciji
jak réwniez alarmowania i ostrzegania;



12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym oraz innych aktéw
zawierajgcych regulacje dot. zagadnien transportu drogowego;

13) opiniowanie projektéw statej lub czasowej organizacji ruchu na drogach gminnych
| powiatowych oraz aktywna dziatalno§¢ w wprowadzeniu korzystnych rozwigzan
komunikacyjnych;

14) organizowanie i realizowanie dziatan w ramach ogolnokrajowych, wojewddzkich
i wlasnych akcji kontrolno — porzadkowych na drogach oraz wspotdziatanie w tym
zakresie z komérkami ruchu drogowego sasiednich powiatow:

15) nadzér nad problematyka holowania pojazdéw na podstawie art. 50a i 130a Ustawy
Prawo o ruchu drogowym:

16) tworzenie i realizacja we wspdtdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi, programow prewencyjnych izadan
z zakresu  profilaktyki  spotecznej ukierunkowanych na zapewnienie  osobom
zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych
oraz zwalczanie przestepczosci;

17) organizowanie, wykonywanie oraz nadzér w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspodidziatania na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej,
admlnlstraql publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie i inicjowanie
lokalnej,polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;

18) realizowanie doprowadzen oséb oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Komendg
Wojewddzkg Policji w Rzeszowie;

19) nawiazywanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi zobowigzanymi do
udzielenia wsparcia i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie
oraz podejmowanie skutecznych dziatari prewencyjnych wobec sprawcow
przemocy w rodzinie;

20) prowadzenie czynno$ci administracyjnych w stosunku do obcokrajowcow nielegalnie
przybywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

21) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Policji do wsparcia przy
realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez,
uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz dziatan prewencyjnych;

22) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad przechowywania, noszenia i uzywania
broni stuzbowej przez policjantow;

23)realizacja zadan dotyczacych wydawania pozwolenia na brof i rejestracji broni
pneumafycznej zgodnie z dyspozycjg art. 9 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 maja 1999 r.
o broni i amunicji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1839 — tekst jednolity);

24) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie:

a) spraw wykroczen,
b) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych
c) realizowania zadan w ramach Nieetatowego Pododdziatu Policji.

§ 20 . Do zadan Rewiru Dzielnicowych w szczegéinosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczeristwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania:

2) ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, $ciganie sprawcow przestepstw
i wykroczen;

3) prowadzenie dziatann profilaktycznych w stosunku do nieletnich sprawcéw czynow
karalnych i moralnie zagrozonych;

4) wspdipraca z gminnymi zespotami interdyscyplinarnymi w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

5) aktywna wspétpraca z lokalnymi samorzadami, szkotami, organizacjami spotecznymi
zwigzanymi z porzgdkiem i bezpieczenstwem publicznym;



6) wykonywanie czynno$ci w ramach pomocy prawnej, przeprowadzanie wywiadéw
na prosbe uprawnionych podmiotéw;

7) realizacja zadan wynikajacych ze sporzgdzonych planéw priorytetowych;

8) prowadzenie wiadciwego rozpoznania osobowego i terenowego oraz utrzymywanie
biezgcych kontaktéw z przedstawicielami wtadz samorzadowych, spotecznosci lokalnych,
organizacji spotecznych, zakiaddw pracy, szkét, jak réwniez z osobami fizycznymi.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych
w szczegolnosci nalezy:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjne;j;

2) wykonywanie czynnosci z zakresu komunikacji wewnetrznej:

3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacii publiczne;j;

4) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informagji Publicznej;

5) wspdipraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego:;

6) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencii kryminalnej;

7) tworzenie, wspoftworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programow prewencji
kryminalne;.

§ 22 . Do zadan Posterunkéw Policji w szczegéinosci nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjne;;

2) rozpoznawanie zagrozef przestepczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu $ciggania sprawcow przestepstw
i wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzgdkowych:;

4) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 23. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia w szczegéinoéci nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantdéw i pracownikéw;

2) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowe;;

3) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz podlegtych posterunkéw Policji
nadzorowanych przez Komendanta przez monitorowanie i ocene zastosowanych
rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian
strukturalnych;

4) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podiegajacej militaryzacii:

5) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego:;
6) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta;
7) obstuga systemu informatycznego ,Kadra”, ,.SWOP”;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

§ 24. Do zadan Ogniwa Wspomagajacego w szczegolnosci nalezy:

1) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systemow tacznosci, w szczegdlnosci:
a) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewddzkiej sieci telefonicznej IP  Poligji
woj. podkarpackiego w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi i urzadzeniami
telekopiowymi,
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b) urzadzen do obstugi wewnagtrzwojewodzkiej sieci teletransmisyjnej  Policji
woj. podkarpackiego PodWAN w Komendzie i weztdw sieci w jednostkach podlegtych,

¢) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

d) urzadzen rejestrujgcych korespondencje telefoniczng i radiowa,

) urzadzen zasilajacych sprzet tgcznosci,

f) radiowych urzadzen tgcznosci policyjne;j;

2) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu tgcznosci
i informatyki, zgodnie z przyjetymi procedurami:

3) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systeméw informatycznych udostepnianych
centralnie;

5) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wigczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych samodzielnie i w lokainej sieci
Komendy;

6) nadzdr techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

7) nadzérenad prawidtowym dziataniem wezta Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej
na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112 ,0ST-112" w Komendzie;

8) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw tacznosci i informatyki
w uzytkowaniu;

9) rozliczanje kosztdw prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez
pracownikéw i funkcjonariuszy Policji;

10) biezgca wspétpraca z Wydziatem tacznoéci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie w zakresie zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne;

11) zapewnianie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy oraz jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta;

12) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz
Swiadczen pienigznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;

13) prowadzenie dziatalno$ci socjalnej pracownikow;

14) obstuga funkcjonariuszy garnizonu nizanskiego w zakresie przyjmowania wnioskow tzw.
,gratyfikacji urlopowej”;

15) prowadzenie ksigzek obiektéw nieruchomosci garnizonu nizanskiego:

16) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci:

17) nadz6r nad wtasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jej estetyki;

18) biezaca wspoipraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw Komendy Wojewodzkiej Policji
w Rzeszowie w zakresie zgtaszania: awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie
informacji o dokonanych kontrolach obiektéw przez podmioty zewnetrzne;

19) prowadzenie ksigzek sprzgtu remontowo — budowlanego oraz ewidencji ilosciowej
sktadnikow majatku pozostajgcych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontéw Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

20) wykonywanie zadah z =zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych
przez dysponenta $rodkéw budzetu panstwa;

21) prowadzenie rejestréow drukdw $cistego zarachowania:

22) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo-magazynowe;;

23) przyjmowanie mandatéw gotéwkowych i odprowadzanie gotéwki na konto uprawnionego
Urzedu Skarbowego oraz prowadzenie ksiegi mandatéw karnych gotéwkowych;

24) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu
zabezpieczenia materialowo — technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji
podlegajacej militaryzacji;



25)wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
nadzorowane bezposrednio przez Komendanta;

26)ewidencja i wydawanie mandatéw karnych oraz sporzadzanie sprawozdan zich
wykorzystania;

27) sporzgdzanie informacji o natozonych grzywnach dla wiasciwego Urzedu Skarbowego;

28) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego;

29) kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu transportowego;

30) wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksiazek kontroli sprzetu
transportowego;

31) przechowywanie  dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne,
dowody techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoty zdawczo-odbiorcze;

32) sktadanie meldunkow i prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji;

33) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego;

34) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan ze zuzycia mps;

35) prowadzenie ksigzki ewidencji przychoddw ilosciowo-wartosciowych mps;

36) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe;

37) kontrola termindéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego;

38) prowadzenie postgpowan szkodowych w stuzbowym sprzecie transportowym zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

39) stata wspétpraca ze Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw,
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach;

40) zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazdéw dostarczanych do obstug i napraw,
w szczegolno$ci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksigzki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjne;j:

41) nadzorowanie wykonywania ustug parkowania i holowania pojazdow zatrzymanych
do celow procesowych, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji wykonanych ustug pod wzgledem ilosciowo — wartosciowym,

b) nadzér nad realizacjg zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod
wzgledem wykorzystania kwoty wynikajacej z zawartej umowy, a takze terminu
waznosci umow;

42) sporzadzanie miesigcznych zestawient przejechanych kilometréw przez pojazdy
stuzbowe;

43) wydawanie | ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych:;

44) wykonywanie zadan w zakresie problematyki medycyny pracy;

45) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendy i jednostek podlegtych:

46) petnienie obowigzkow Administratora Bezpieczenstwa Informacii;

47) wprowadzanie do systeméw policyjnych danych przetwarzanych w Komendzie oraz
jednostkach podlegtych;

48) obstuga Systemu Rejestracji Energii;

49) obstuga komputerowych systemow informacyjnych KSIP, SESPOL, SEWIK;

50) administracja stanowiska ODN, PSTDN, SMP;

51) prowadzenie magazynu podrecznego uzbrojenia;

52) prowadzenie ewidencji przekazanych srodkéw uzbrojenia oraz sktadanie zapotrzebowan
na amunicje do celéw szkoleniowych;

53) prowadzenie ewidenciji iloSciowej wszystkich sktadnikéw majatku bedacego w ewidencii
analitycznej Wydziatu Zaopatrzenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

54) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatow techniki policyjnej,
biurowej i materiatéw kancelaryjno — biurowych;



55) dystrybucja otrzymanego sprzetu, materiatow i drukow;

96) nadzér w zakresie realizaciji ustug zywienia zbiorowego oséb w PDOZ;

57) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkéw profilaktycznych
i napojow dla policjantéw i pracownikéw:

58) sporzadzanie wykazéw policjantéw uprawnionych do réwnowaznikéw pienieznych
w zamian umundurowania, ryczatu za pranie odziezy ochronnej i roboczej,
rownowaznika za wyzywienie psow stuzbowych oraz réwnowaznika w zamian za
wyzywienie w naturze w okresie zimowym:;

59) dokonywanie doraznych zakupdéw materiatéw eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia Komendy Wojewodzkiej Poligji
w Rzeszowie;

60) realizowanie w zleconym przez Komende Wojewddzky Policji w Rzeszowie zakresie
zadan dotyczacych legalizacji, konserwacji i napraw sprzgtu techniki policyjne;j;

61) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem Wydziatu
Zaopatrzenia Komendy Wojewddzkie;j Policji w Rzeszowie.

§ 25. Do zadan Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych w szczegélnosci nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji  niejawnych  wytwarzanych i przetwarzanych
w Komendzie, w tym stosowanie $rodkow ochrony fizycznej;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w stosunku do policjantéw, pracownikéw
Policji oraz kandydatéw do stuzby w Policji i wydawanie po$wiadczern bezpieczenstwa
policjantom i pracownikom Policji oraz wspoipraca wtym zakresie z innymi stuzbami
ochrony panstwa;

3) wydawanie upowaznief uprawniajacych do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

4) opracowywanie dOkumentacji okreslajgcej poziom  zagrozen  zwigzanych
Z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utratg;

5) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka w Komendzie;

6) kontrola ochrony informagiji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

7) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie, aktualizowanie i wypozyczanie
przepiséw prawnych;

8) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, wtym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaciji;

9) prowadzenie kancelarii tajnej i okresowej kontroli ewidencji i obiegu dokumentéw
niejawnych w komérkach organizacyjnych Komendy;

10) szkolenie policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych
oraz wydawanie zaswiadczen o ww. przeszkoleniu policjantom i pracownikom Poligji;

11) wykonywanie zadari inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy
W porozumieniu z witasciwg komoérkg organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji
w Rzeszowie;

12) przyjmowanie, opracowywanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej wytworzonej
w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji oraz brakowanie
dokumentaciji niearchiwalne;j;

13) realizacja zadan poczty specjalne;j;

14) prowadzenie zbioru o$wiadczen majatkowych policjantow oraz urzadzen ewidencyjnych
dotyczacych rejestracji i udostepniefi oswiadczen o stanie majgtkowym do analizy.



ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. 1. Policjanci i pracownicy Komendy zobowigzani sg do:
1) wypetniania zadan i obowigzkéw okreslonych:
a) w niniejszym regulaminie,
b) w zakresach zadan komoérek w ktérych sg zatrudnieni,
¢) w kartach opiséw stanowisk pracy oraz opisach stanowisk pracy;
2) wykonywania czynnosci stuzbowych w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§ 27. 1. W terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu kierownicy komoérek
Komendy, o ktérych mowa § 8 ust. 1 pkt 2 - 4, opracujg zakresy zadan okreslone
w§ 16 ust. 7.

§ 28. Karty opisdéw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 16
ust. 8, kierownicy komoérek sporzadza nie pézniej, niz w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie regulaminu.

§ 29. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy spowodujg niezwloczne zapoznanie
podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nisku z dnia 24 wrzesnia

v2012 r. zmieniony regulamin Zdnia 28 listopada 2012 r., reg‘lflaminem Z dnia 8 sierpnia

2013 r., regulaminem z dnia*8 lipca 2015 r., regulaminem z dnia 3"czerwca 2016 r. oraz
regulaminem z dnia 12 grudnia 2016 r.

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Nisku
spowodowane jest utratg czytelnosci dotychczas obowigzujacego Regulaminu w nastepstwie
dokonywania w nim kolejnych zmian. Ponadto utworzenie Rewiru Dzielnicowych
w Komendzie Powiatowej Policji w Nisku ma stuzy¢ poprawie organizacji oraz efektywno$ci
pracy. Zmiany wprowadzone do Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Nisku wplyng
takze na poprawe wykonawstwa zadan stuzbowych oraz na racjonalne zarzadzanie
zasobami fudzkimi w jednostce.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

w budzecie jednostki.
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w Nisku z dnia 2 lutego 2018 r.
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